T.C
GOLBASI KAYMAKAMLIGI

GOLBASI OZEL EGITIM UYGULAMA
OKULU MUDURLUGU

e =

~
=
<

2024-2028 STATEJIK PLAN



T.C

GOLBASI KAYMAKAMLIGI

GOLBASI OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU MUDURLUGU




“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢cok memlekete ahlakl:,
karakterli, cumhuriyet¢i, inkilapg¢t, olumlu, atilgan, basladigi igleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.”’

Mustafa Kemal ATATURK @
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Sunus

Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki
performansini 6lgmenin en gergekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama galigmalaridir.
Kurumumuz miidirliigii olarak amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu c¢alismalari
yerinden takip etmekte ve caligmalar sirasinda isbirliginin daha da artirtlmasini 6nemsemekteyiz.

Golbas1 Ozel egitim Uygulama Merkezi Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer
alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢alismalar siirecinde miitalaa edilmis olup
bu durum memnuniyet vermektedir. 2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalar ilgili Kanun ile belirlenmis
olup Miidiirligiimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarini 2028 yillarda varilmak istenen hedefler
dogrultusunda ¢izilecegini diisiinmekteyiz. Egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya
gelecegini iimit etmekteyim. Calisma sirasinda basta bu siirecte Ozverili ile ¢alisan basta Miidiir
Yardimcimiz Mustafa GUNGOR ve proje hazirlama ekibi ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ahmet KAYA
Okul Miidiirti
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
AHMET KAYA OKUL MUDURU MUSTAFA GUNGOR |MUDUR YARDIMCISI
9 REHBER .. . Y .
TUGBA CAPAR OCGRETMEN BUSRA KOZAN OZEL EGITIiM OGRETMENI
EYLEM YILDIRIM BTR OGRETMENI  |SUHEDA TERZI OZEL EGITIM OGRETMENI
OZEL EGITIM . L .
ESRANUR YILDIRIM OGRETMENI DUYGU GUNGOR MUZIK OGRETMENI
SULTAN OZGER OKUL AILE BIRLIGI ESRA BEYDOGAN OZEL EGITIiM OGRETMENI
BASKANI
. BEDEN EGITiMIi ve SPOR
SAVAS BASRI YAZAR OGRETMENI

Tablo2.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2 Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB
Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanlig:
2024-2028 Stratejik Plami, Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliigimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 gibi yasal diizenlemelerle Okulumuzun
stratejik planinin hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tiizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun
amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




DURUM ANALIzi

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Zihinsel yetersizlik, hem zihinsel islevde bulunma hem de pek ¢ok giinliik kavramsal, sosyal ve
pratik becerileri igeren uyumsal davraniglarda 6nemli 6l¢iide sinirliliklarla tarif edilen ve 18 yasindan
once ortaya ¢ikan bir yetersizliktir.

Hepimiz birbirimizden parmak izlerimiz kadar farkliyiz. Fiziksel 6zelliklerimiz, ten rengimiz, ses
tonumuz, yliz hatlarimiz, algilarimiz, 6grenme 6zelliklerimiz, kaygi diizeylerimiz ya da yeteneklerimiz
birbirimizden ¢ok farkli. Bu farkliliklarin yani sira hepimizin farkli giiglii ve zayif yanlar1 da var. Bazi
cocuklar gelisim alanlarinda digerlerine gore 6nemli derecede farkliliklara ve sinirliliklara sahip olarak
diinyaya gelebilir. Iste bu farklilik ve sinirliliklar, belirli bir diizeyde oldugu zaman yetersizlik seklinde
isimlendirilir. Bu durumun dogum &ncesi, sirast ya da sonrasi pek ¢ok nedeni olabilir.

Zihinsel engellilik, gelisimsel donemlerde ortaya c¢ikan, uyumsal davraniglarda goriilen
yetersizlige ilaveten genel zekd fonksiyonlari agisindan normalin altinda olma durumudur. Zihinsel
engelli cocuklarda uyumsal davranislarda goriilen yetersizlik ise cocugun kendi yasindan beklenen ve
icinde bulundugu toplumun bireylerinden bekledigi sosyal davraniglar1 gosterememe durumudur.

Zihinsel engelli cocuklarin gelisimi hangi diizeyde olursa olsunlar normal ¢ocuklardan
farklhidirlar. Ancak, bu c¢ocuklarin gelisim ihtiyaglari onlarinkinden farkli degildir. Bu c¢ocuklarda
yemege, igmeye, sevilmeye, basarmaya, kabul edilmeye ve toplumun bir iiyesi gibi yasamaya
gereksinimleri vardir.

Egitsel Smiflandirma. Bu siniflamada zeka boliimii siniflamasi esas alinarak, zihinsel
yetersizligi olan ¢ocuklar; egitilebilir, dgretilebilir ve agir derecede zihinsel yetersizligi olan bireyler
olarak ii¢ grupta toplanabilir. Hafif derecede zihinsel yetersizligi olan cocuklar egitilebilir, orta
derecede zihinsel yetersizligi olan cocuklar Ogretilebilir ve agir derecede zihinsel yetersizligi olan
cocuklar da yine agir derecede zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar olarak siniflandirilir

Zihinsel engelli ¢ocuklarin fiziksel goriintimleri ve saglik durumlari engelin agirlik derecesine
gore degismektedir. Orta ve agir derecede zihinsel engelli ¢ocuklar kendilerini korumayi normal
cocuklar gibi bilemezler ve yasitlarina oranla daha sik hasta olurlar. Biiylik ve kiiglik kaslarim
kullanmada yetersizlik gosterirler, el-gdz koordinasyonunu saglamada zorluk c¢ekerler. Gérme ve igitme
gibi bedensel Oziirlere de sahip olabilirler. Zihinsel engelli ¢ocuklarin konusma dil ve gelisimleri
normal yasitlarininkine benzer asamalar izlemektedir. Ancak, zihinsel yetersizlige bagli olarak
konusmalar1 daha gec gelismekte, yetersizlik arttikga dil ve konugma problemleri de artmaktadir.
Dikkat siireleri kisa ve daginiktir. Kisa siireli bellekteki bilgileri uzun siireli bellege aktarmada gesitli
giicliikleri vardir. Yasamlar1 boyunca siirekli bakim ve yardima gereksinim duyarlar. Zihinsel engelli
cocuklarin gelisim 6zelliklerinin taninmasi, egitim gereksinimlerinin ihtiya¢larinin en iyi ve en uygun
sekilde karsilanmasi i¢in 6nem tasimaktadir.

Golbas’nim ilge olmasi ise ¢ok eskilere dayanmaz. Golbasi daha 6nce Orencik kdyiine baglh
Golhani adi ile anilan bir mahalle iken 1923 yilinda, buraya Ogulbey kdylindeki Bucak Miidiirligii ile
Jandarma Karakolunun taginmasi ile G6lbast Nahiyesi adini aldi. 1936 yilinda ise il¢e olan Cankaya’ya
baglandi. 1955 yilinda E-5 Devlet Karayolunun bu bolgeden ge¢mesi ile Golbasi’nin niifus artist ve
gelismesi hizlandi. 1965 yilinda da Golbast Belediye teskilati kuruldu. 29.11.1983 giin ve 2963 say1li
Kanun ile de Golbast ilge oldu. 22.10.1990 tarih ve 90/1117 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 2872



say1li Cevre Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak “Golbasi ilgesi Ozel Cevre Koruma Bélgesi”
olarak ilan edildi. 1991 yilinda Go6lbasi1 Belediyesi Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igine alindi.

Bugiin Golbas1 ilgesi Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde, 118.000 niifusu ve
1.650 km2'lik yiiz6l¢iimiiyle devamli geligsen ve biiyiiyen bir ilge konumundadir.

Okulumuzun ilk faaliyet gosterdigi bina 1957 yilinda Yaghipinar Koyii ilkokul binasi olarak
yapilmistir. 1989 yilina kadar tek derslikli ilkokul olarak hizmet vermis ancak 6grenci azlig1 nedeniyle
kapanmistir. MEB tarafindan 1995 yilinda ayni binada “Yaghpinar Egitim Uygulama Okulu ve
Mesleki Egitim Merkezi” adiyla yeni bir okul agilmasina karar verilmis ve 1997 yilinda hazir hale
getirilerek 18 6grencisi ile egitim ve 6gretime baglamistir.

Yillara gore siirekli artan 6grenci sayisi ve 6zel egitim okulunda bulunmasi zorunluluk arz eden
boliimlere ihtiya¢ duyulmus ve 2001 yilinda ek 4 derslik ingaatina baslanmis ve ayni yil i¢inde 5
derslikle egitim ogretim faaliyetlerine devam edilmistir.

Ogrenci sayisindaki artis, ulasim problemleri ve artan ihtiyaglara mevcut kurum binasmin cevap
verememesi nedeniyle 2004 yilinda TEIAS Sosyal Tesisleri igerisinde bulunan ve atil durumda olan 2
Numarali Kres binasinin MEB’e tahsis edilmesiyle ilgili girisimler baslatilmistir. 2005 yilinda MEB ile
TEIAS arasinda yapilan protokol geregi TEIAS Sosyal Tesisleri icerisinde yer alan atil durumdaki kres
binas1 8+1 yilligia Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmistir. Cesitli bakim ve onarim ¢alismalarindan
sonra 05.10.2006 tarihinde tasmarak egitim Ogretim faaliyetine baslanmistir. Ayni yil Ankara
Valiliginin Oluru ile okulumuz, “Gélbasi Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi Miidiirliigii”

adin1 almistir.

Ozel Egitimde Zorunlu Egitim Uygulamalar1 kapsaminda Ozel Egitim Genel Miidiirliigiiniin
22.06.2012 tarih ve 2504 sayili yazilari ile daha dnce “Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi”
olarak adlandirilan okulumuz 4+4+4 uygulamasi ile ayr1 ayri li¢ kademeye ayrilmistir. Yeni uygulama
ile okulumuz “Golbas1 Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. ve II. Kademe” ile “Golbagt Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi III. Kademe” olarak adlandirilmis ve halen egitim O6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

7 Ekim 2018 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Yonetmelik ile Ozel Egitim Uygulama
Merkezlerinin ad1 degistirilerek Uygulama Okullar1 ismini aldilar. Bu tarihten itibaren okulumuzun adi
Gélbasi Ozel Egitim Okulu olarak degistirildi.

Yillara gore stirekli artan 6grenci sayist ve 6zel egitim okulunda bulunmasi zorunluluk arz eden
boliimlere ihtiya¢ duyulmus ve 2001 yilinda ek 4 derslik ingaatina baglanmis ve ayni yil i¢inde 5
derslikle egitim dgretim faaliyetlerine devam edilmistir.

Ogrenci sayisindaki artis, ulasim problemleri ve artan ihtiyaglara mevcut kurum binasinin cevap
verememesi nedeniyle 2004 yilinda TEIAS Sosyal Tesisleri i¢erisinde bulunan ve atil durumda olan 2
Numaralt Kres binasinin MEB’e tahsis edilmesiyle ilgili girisimler baslatilmistir. 2005 yilinda MEB ile
TEIAS arasinda yapilan protokol geregi TEIAS Sosyal Tesisleri icerisinde yer alan atil durumdaki kres
binas1 8+1 yilligina Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmistir. Cesitli bakim ve onarim ¢aligsmalarindan
sonra 05.10.2006 tarihinde taginarak egitim Ogretim faaliyetine baglanmigtir. Aymi yil Ankara
Valiliginin Oluru ile okulumuz, “Gélbasi Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi Miidiirliigii”

adin1 almigstir.



Ozel Egitimde Zorunlu Egitim Uygulamalar1 kapsaminda Ozel Egitim Genel Miidiirliigiiniin
22.06.2012 tarih ve 2504 sayil1 yazilar1 ile daha 6nce “Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi”
olarak adlandirilan okulumuz 4+4+4 uygulamasi ile ayr1 ayn ii¢ kademeye ayrilmistir. Yeni uygulama
ile okulumuz “Gélbast Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. ve 1I. Kademe” ile “Golbasit Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi III. Kademe” olarak adlandirilmis ve halen egitim Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

7 Ekim 2018 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Yonetmelik ile Ozel Egitim Uygulama
Merkezlerinin adi degistirilerek Uygulama Okullar1 ismini aldilar. Bu tarihten itibaren okulumuzun adi
Golbas1 Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak degistirildi.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde hazirlanan stratejik plana iliskin hedef ve gdstergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri planimizda yer almaktadir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gOstergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii egitim ve Ogretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilmigtir. Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin gergeklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmistir



2.3. Mevzuat Analizi

YASAL CERCEVE VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odﬁl, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ynerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [1kdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Ydnetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y &nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yoénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Tablo 3:Yasal Cerceve ve Mevzuat Analizi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planu,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

2 |TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

3 |5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

4 |Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

5 |Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 | Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 |61. Hiikiimet Programi1

9 |61. Hiikkiimet Eylem Plam

10 ([Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Tablo 4:Ust Politikalar: Belirleme Analizi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irliin ve
hizmetler Tablo:5’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplanir.
Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.



FAALIYE TALANI

URUN/HIZMETLER

OGRETIM-EGITIM FAALIYETLERI

OGRENCI ISLERI KAYIT-
INAKIL ISLERI DEVAM-
DEVAMSIZLIK SINIF GECME
SINAV HIZMETLERI

REHBERLIK FAALIYETLERI

OGRENCI GORUSMELERI

VELI MUSAVIRLIK HIZMETLERI
OGRETMEN MUSAVIRLIK HIZMETLERI
REHBERLIK FAALIYETLERINI YURUTMEK

SOSYALFAALIYETLER

DEPREM TATBIKATI

'"HER COCUK OZELDIR" SINEMA ETKINLIGI
OKULUMUZDA iLK YARDIM EGITIMI

IAKRAN ZORBALIGI KOMISYONU 2. DONEM TOPLANTISI
DEGERLER EGITiMI "MISAFIRPERVERLIK"

SINEMA ETKINLIGiMiz

RENKLI DUVARLAR ETKINLIGI

3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU

IATATURK'U ANMA GUNU

KIZILAY GONULLULERININ YARDIMI

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI

GOLBASI KODLUYOR

4006 TUBITAK BiLIM FUARINDA BiZDE VARIZ
ILKOGRETIM HAFTASI KUTLANDI

'YIL SONU SENLIGI

MEZUNIYET TORENI

ENGELLILER HAFTASI

19 MAYIS ATATURK'U ANMA GENCLIK VE SPOR BAYRAMI
IBESLENME DOSTU OKUL

RAMAZAN AYI ETKINLiGiMiz
"TANISALIM,CALISALIM,ENGELLERI KALDIRALIM" PROJESI

TIYATRO GOSTERISI

COODEWEEK ETKINLIGIMizZ

GAZIANTEP'DEN UZANAN SEVGI ELI

[ULUSLARARASI eTwinning PROJEMIZ "SEN CAL BEN OYNARIM"
GELECEGE NEFES OL. KENDI FIDANINI YETISTIR.

SEVGI CICEKLERI eTwinning PROJEMIZ

SPORTIF FAALIYETLER

IMASA TENISI, CIMNASTIK, PILATES, BASKETBOL
ATLETIZM, BOCCE, FUTBOL, VOLEYBOL

KULTUREL VE SANATSAL FAALIYETLER

TIYATRO GRUBU OLUSTURMA

MUZIK GRUBU OLUSTURMA

ETKINLIKLERDE CALISMAK ICIN OGRENCi TOPLULUGU OLUSTURMA
DIGER OKULLARDAN GELEN OGRENCILERLE AKRAN CALISMASI YAPMA
KARDES OKUL PROJESI

ERASMUS TOPLULUGU ILE CALISMA

INSAN KAYNAKLARI FAALIYETLERI (MESLEKIGELISIM
FAALIYETLERI, PERSONEL ETKINLIKLERI...)

OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU DAVRANIS PROBLELERINE MUDAHALE
SEMINERI

ILK YARDIM SEMINERI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SEMINERT

OGRETMEN GEZILER{

BASKENT EGITIM ATOLYELERI

OGRETMENLERE OKUL iCi VE OKUL DISI ETKINLIKLER

OKUL TEMELLI MESLEK{ EGITIMLERI

OKUL AILE BIRLIGI FAALIYETLERI

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI ILE BIRLIKTE OKULUMUZU DESTEK
CALISMALARI YAPILMAKTADIR.

OGRENCILERE YONELIK FAALIYETLER

SEVGI CICEKLERI eTwinning PROJEMIZ

ULUSLARARASI eTwinning PROJEMIZ "SEN CAL BEN OYNARIM"
"TANISALIM,CALISALIM,ENGELLERI KALDIRALIM"

PROJESI

OLCMEDEGERLENDIRME FAALIYETLERI

DERS ICi PERFORMANS NOTLARI
KABA DEGERLENDIRMELER
KONTROL LISTELERI

OBT

OGRENME ORTAMLARINA YONELIK
FAALIYETLER

MUZIK , GORSEL SANATLAR , IS EGITIMI ATOLYELERI
IMASAL SINIFI

TENEFUS ALANLARI DUZENLEME

OYUN ALANLARI

CEVRESEL DUZENLEMELER

DERS DISI FAALIYETLER

BESLENME DOSTU OKUL
RAMAZAN AYI ETKINLIGIMiZ
YIL SONU SENLIGI

'"HER COCUK OZELDIR" SINEMA ETKINLIGI

Tablo5.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



https://golbasioeum.meb.k12.tr/icerikler/deprem-tatbikati_14919645.html
https://golbasioeum.meb.k12.tr/icerikler/okulumuzda-ilk-yardim-egitimi_14890030.html
https://golbasioeum.meb.k12.tr/icerikler/sinema-etkinligimiz_14729376.html
https://golbasioeum.meb.k12.tr/icerikler/tiyatro-gosterisi_13717499.html
https://golbasioeum.meb.k12.tr/icerikler/coodeweek-etkinligimiz_13285405.html

Golbast Ozel Egitim Uygulama Okulu olara Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimer bir yapr olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda dgretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yé&neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
Il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilce Miidiirliigii, Sivil
Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi
olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, dgrenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl1 olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim midirliikkleri, Valilik, kamu
kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. olarak siralanabilir.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele
alimmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan c¢alisanlar igerisinde liderlik oOzellikleri olan
kisilerdir.

Calisan: Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri
vardir. D1 miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi sec¢imi Tlizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.
Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir
iirtin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir.



PAYDAS ANALIZLERI
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Tarim ilg:e Miidiirliigii Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. N N 2
Paydas
Sivil Savunma il Dis .. . e
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Tablo6.Paydas Analiz Tablosu(Dis Paydaslar)




PAYDAS LISTESI

PAYDAS LISTESI

Kurum Ici-

Dis1

Paydas Tiiru

Paydaslar

g
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

He
def
Kit
le

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Y oneticilerimiz

\/

Ogretmen

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

) P P

P =)

Memur ve Hizmetliler

Pl Bl Pl P B B

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Izmir Valiligi

<]z |2 ] <]

Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

Il Kuvvet Komutanliklari

i1 Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Konak Kaymakamligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2212
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Mal Midiirligii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi

Ulusal Ajans

21O

Medya

Egitim Sendikalar1
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O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamami

Tablo7.Paydas Analiz Tablosu(I¢ Paydaslar)




YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

Rehberlik ve Yonlendirme

loandivilmaci
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-
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5
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@ 90
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Ilge Saglik
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Egitim Sendikalari

Vakiflar
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< ]2

Tarim flge
Midiirligii

2 |[2]=2]=<2]

Sivil Savunma Il
Midiirligii

Tiirk Telekom Ilce
Midiirligii

Medya

Tablo8.Yararlamci Uriin Tablosu




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] &
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

 oKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Grafik1: Okul Temel Paydaslari

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Paydaslarin Kurum Faaliyetlerinden Memnuniyet

Diizeyi
Hi¢ memnun
degilim Biraz
Memnunum 0% Memnunum

0,
23% 23%

Memnun
Degilim
0%

Tamamen
Memnumun
54%

Grafik2: Paydaslarin Kurum Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi(VELI)



Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliﬁt Alanlari

) emnun
Hig memnun Biraz Degilim
degilim Memnunum 0% Tamamen

0%
0 7% Memnumun

13%

Grafik 3: Paydaslarin kurum Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi (OGRETMEN)

NOT: OGRENCILERIMIZIN ORTA — AGIR ZiHINSEL YETERSIZLiGi OLDUGU iCiN ANKET
YAPILAMAMISTIR.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Aidiyet degeri yliksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilan bir
okul oldugu diisiiniiliiyor

. Ogretmenlere ¢alismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak
caligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Gezi gdzlem yeteri kadar yapilmamaktadir. Ogretmenlerin hizmet
i¢i egitimleri yetersiz kalmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril) Yénlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve c¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul fiziki olarak 6grencilerin sosyal ve ruhsal olarak ihtiyaclaria
tam olarak cevap verememektedir.

Genel memnuniyet oranimiz veli anketi sonuglarina gore; %84, calisan anketi sonuglarina gore
ise %93 oldugu goriilmektedir.



Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Golbasi Ozel Egitim Uygulama Okulundan beklentiler, diger
hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son 5 yil igerisinde okulumuzun yaptig1r basarili
caligmalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi
icerisinde yer almig, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde
kullanilmustir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Giiclii yonler kurum tarafindan kontrol edilebilen, kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin idarenin
olumlu igsel ozellikleri olarak gordiigii hususlardir. Giiglii yonler yetenekli isgiicii ve giiclii mali yap1
gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da
olabilir.

Zayif yonler ise kurumun basarisini etkileyebilecek eksikliklerdir. Bagka bir ifadeyle kurumun
iistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “neleri iyilestirmeliyiz”
sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz silirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda analiz calismalarinda elde edilen

bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.



Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmustir;

a. Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma

b. Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma

c¢. Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
d. Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

e. Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

Kurumumuz erisebilirdir

Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.

Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.
Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.
Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
Kurumumuz giivenlidir.

Kurumumuz yenilikgidir.

Kurumumuz seffaftir.

Kurumumuz adildir.

Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.



2.7.1.Teskilat Yapisi

Golbasi Ozel Egitim Okul Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili
kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun
dogrultusunda yiirtitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagh
Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarma iliskin yonetmelik dogrultusunda
olusturulmustur.

Okul Maduri

Maduar
Yardimcilari

Ogretmenler

Diger Personel




2.7.2 insan Kaynaklari

CALISANIN UNVANI

Gorevleri

OKUL/KURUM MUDURU

Tiurk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri dogrultusunda
okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur. Okul miidiiriniin 6zel egitim hizmetlerinin yiriitilmesine iliskin
gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler ile ailelerine yonelik 6zel egitim|
hizmetlerinin sunulmasina iliskin gerekli tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kurullarin, birimlerin
olusumu ile gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

¢) Okuldaki dgretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi
icinde ¢alismalarini saglar.

¢) Okuldaki personelin igle ilgili saglik ve giivenligini saglar.

MUDUR YARDIMCISI

Doner sermayesi bulunan 6zel egitim okullarinda miidiir yardimcilarindan|
biri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore teknik miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile birlikte doner
sermaye isletmesi ¢calismalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

OGRETMENLER

Ise yonelik beceriler ile meslek alanlarma yonelik uygulamali meslek
dersleri alan 6gretmenlerince okutulur. Bu 6gretmenler diger gorevlerinin yaninda
asagidaki gérevleri yiiriitiirler:

a) Uygulamali mesleki egitimin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi igin,
6grencilerin 6zelliklerine uygun atolye veya uygulama smifi ortamini hazirlar ve
giivenlik tedbirlerini alir.

b) Alan, boliim, atdlye ve laboratuvar sefleri ile is birligi icinde ¢alisir.

¢) Okuldaki kurullar ve birimlerle is birligi yapar.

¢) Alam ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek 6gretim
stirecinde uygular.

d) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir.

e) Atdlye veya uygulama smifindaki g¢alismalart diger ogretmenlerle
birlikte yiiriitiir.

f) Atolye veya uygulama sinifindaki taginirlarin kaydini yaparak bunlari
[kullanima hazir halde bulundurur

YONETIM ISLERI VE BURO
MEMURU

1) Ozel egitim meslek liseleri ve dzel egitim meslek okullarinda okulun
fiziki sartlar1 ve atolye sayisi dikkate alinarak alan, boliim, atdlye ve laboratuvar
sefliklerine, atdlye laboratuvar ve meslek dersleri dgretmenleri arasindan ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore gorevlendirilerek gorev ve sorumluluklarmi yerine
getirirler.

Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen 6zel egitim 6@retmeninin gorev
ve sorumluluklar:

MADDE 54 — (1) Yatili 6zel egitim okullarinda grup gézetimi ve egitimi
gorevi verilen 6gretmenin gorevleri ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ders saati bitiminden 30 dakika once okulda bulunur ve 6 saat siireyle
okuldaki gorevini siirdiiriir.

b) Grubundaki 6grenciler icin egitim hizmetleri ile sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetleri planlayarak yiiriitiir.

¢) Grubundaki 6grencilerin etiitlerde ders caligsmalarini saglar ve onlarin
caligma sirasinda derslerde karsilastiklar giicliiklerin ¢oziimiine yardimei olur.

¢) Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaglari ile ilgilenir, gerekli durumlarda
okul yonetimi ve diger ilgili personele bilgi verir.

d) Ogrencilerin gelisimi ve davramglarini degerlendirir, gerekli bilgileri
0grenci gozlem defterine kaydeder.

e) Grup gozetimi ve egitimi ile ilgili yaptig1 calismalar1 giinliik olarak

lanlar ve ders defterine isler.

YARDIMCI HIZMETLER
PERSONELI

Ozel egitim kurumlarinda cocuk gelisimi ve egitimcisi, dil ve konusma
terapisti, ergoterapist, fizyoterapist, sosyal ¢alismaci ve ihtiya¢ duyulmas1 halinde
diger mesleklerden de personel ihtiyaca gore atanabilir veya diger kurum ve
kuruluslar ile is birligi yapilarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun ek 8 inci maddesindeki hiikiimler dogrultusunda gorevlendirilebilir.

(2) Bu personel, ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi



Hizmet Siireleri LG DAy EY
Kisi Sayisi Yo
1-4Y1l
5-6Yi1l
7-10Y1l
. 2 %100
10.....Uzeri
Tablo10.idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 1 0 0 2
Tablo11.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Adi1 ve Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildig Belge No
Soyadi Yil
AHMET Midir  [2.01.01.07.059 - Ogrenme Giigliigii Olan 14.02.2022 2004720200
KAYA Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Kursu| 09.04.2022 (2022000751
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 15.03.2023 2023060639
4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu 12.01.2024 2024980303
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi 25.06.2022 (2022001016
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri
MUSTAFA | Midir  [2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 19/11/2022 2022001595
GUNGOR | Yardimcisi|Déniisiim Semineri 16/04/2022 2022000755
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve | 29/04/2023 [2023002703
Internet Okuryazarlig1) Semineri 29/04/2023 2023002716
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | 18/11/2023 2023007716

Onemi Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar

[cin Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
[Etkinlikleri Semineri

Tablo12.idari Personelin Katildiga Hizmet Ici Programlar




Bransi Kadin Erkek HizmetYil| Toplam
Hizmet :
Siireleri
1-3Yil - - - - -
4-6Y1l 2 2 - 2024 2
7-10Y1l 3 3 - 2024 3
11-15Y1l 1 1 1 2024 1
16-20 4 2 2 2024 4
20veiizeri 6 5 1 2024 6
Tablo 13.Kurumda Cahsan Personelin Hizmet Siireleri
Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 - 2 4

Tablo 14.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani




Adi ve Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
Soyadi
FATMA QZEL 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi 23.11.2021 | 2021001121
BILGE _ EGITIM Ingilizce Ogretimine Giris Semineri
OGRETMENL| 45 04.01.023 - Kadia Kars: Siddeti Onleme | 17.04.2022 | 2022000757
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 17.04.2022 | 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 26.06.2022 | 2022001016
Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 20.04.2023 | 2023002449
Semineri
BUSRA QZEL Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 08.03.2022 202100002
KOZAN | EGITIM | {5Sasli51 ve Giivenligi Yonetim Sistemi(ISO 17.04.2022  |20226600590
OGRETMENI 45001)Temel Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri 31.01.2021
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 19.11.2023 | 2023007716
Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19.11.2023 | 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
DUYGU MUZIK 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi 23.11.2021 | 2021001122
GUNGOR | OGRETMENI Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 | 2022000758
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi 20.04.2023 | 2023002458
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19.11.2023 | 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
HELIN MUZIK 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi | 23.11.2021 [ 2021001113
ZEYNEP [ OGRETMENI Semineri
AL 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci | 17.04.2022 | 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 05.09.2022 | 2022001047
Programi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 25.06.2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19.11.2023 | 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ESRA OZEL 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 08.06.2021 | 2021000368
AKSAN EGITIM Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
GEZER OGRETMENI Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
2.01. Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 20.04.2023 | 2023002450
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 24.06.2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 | 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tablo15.0gretmenlerin Katildign Hizmet Ici Egitim Programlan




ESRA QZEL 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 28.03.2022 | 2022490168
BEYDOGAN |  EGITIM Danismanlig1 Egitimi Kursu
OGRETMENT| 4 01 04.02.025 - Calisanlarin Temel fs Saghgi ve | 05.10.2022 | 2022490280
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 24.02.2022 | 2022490141
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 24.06.2023 | 2023003846
Kavramlar Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 25.06.2022 | 2022001016
Semineri
ESRANUR QZEL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 25.02.2022 | 2022590079
YILDIRIM | EGITIM | Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
OGRETMENT] 5 .02.04.01.036 - Ozel Egitim Ihtiyaci Olan 04.01.2023 | 2023590050
Ogrencilerde Davranis Degistirme Yontem ve
Teknikleri Kursu
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres [ 16.04.2022 | 2022000756
Yonetimi) Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 24.06.2023 | 2022001047
Programi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt| 25.08.2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
EYLEM TEKNOLOIJI [1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi | 22.11.2021 | 2021001110
YILDIRIM TASARIM | BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
OGRETMENI Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 05.09.2022 | 2022001047
Programi Semineri
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme 25.06.2023 | 2023003849
Yaklasimlart Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19.11.2023 | 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GULAY KIR | TEKNOLOIJI | 2.02.09.02.008 - Mesleki Caligma - Harmanlanmus | 23.11.2021 | 2021001124
TASARIM Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi
OGRETMENI Farklilagtirma Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri | 17.04.2022 | 2022000765
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve | 04.09.2022 | 2022001221
Dijital Obezite Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 25.06.2023 | 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19.11.2023 | 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
MERVE OZEL 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi | 23.11.2021 [ 2021001113
KORKMAZER | EGITIM Semineri
OGRETMENL| 5 01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, 26.06.2022 2022001022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt | 24.06.2023 | 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19.11.2023 | 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tablo15.0gretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar




NESLIHAN MUZIK 1.02.02.02.003 - Basar1 Okur yazarlig1 Semineri 04.09.2022 | 2022001219
SANDIKCT | OGRETMENI | 303.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 05.09.2022 | 2022001047
Programi Semineri

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve 25.06.2023 | 2023003831
Artirilmig Gergeklik Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
SAVAS BEDEN 2.02.06.02.069 - Mesleki Caligma - Bellek 22.11.2021 | 2021001120
BASRI EGITIMI VE | Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri
YAZAR _~_SPOR Semineri
OGRETMENI | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 17.04.2022 | 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 25.06.2022 | 2022001025
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 2022001577
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
_ SERPIL GORSEL 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 18.08.2021 | 2021000460
CICEKLIYURT [ SANATALAR | Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
OGRETMENI Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 26.06.2022 | 2022001022
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 26.06.2022 | 2022001025
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi | 20.04.2023 | 2023002452
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 | 2023007720
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SULE TEKNOLOIJI 1.01.01.08.013 - Mesleki Caligsma - Siber 23.11.2021 | 2021001127
KORTAY _TASARIM Giivenlige Girig Egitimi Semineri
PEREE OGRETMENL | 45 03 02 006 - Merhamet ve Yavaglamak 26.06.2022 | 2022001016
Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 19.03.2023 | 2023001678
Programi Hazirlama Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 19.11.2023 | 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
SUHEDA OZEL 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin | 05.12.2021 | 2021001158
TERZI EGITIM Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
OGRETMENT| 5 01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri | 26.06.2022 | 2022001018
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 24.06.2023 | 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 19.11.2023 | 2023007716
Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Tablo15.0gretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar




TUGBA
CAPAR

REHBER
OGRETMEN

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Y 6netimi) Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.04.2022

26.06.2022

23.03.2023

25.06.2023

16.11.2023

2022000756

2022001019

2023001796

2023003870

2023007736

Tablo15.0gretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar




2.7.3Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Midiirliigiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar
yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
bliylik boliimii, ayrica personel ve Ogrenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida kurgulanmis,
teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS iizerinden
“Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme
Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Bakanliimizin Veri Toplama Sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 9 Yazici Sayist 5
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 0,50-100

Tablo16.Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 306,510TL 290,768TL
2023 386,637TL 386,676 TL

Tablo17.Mali Kaynaklar



2.7.5 istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Ozel Egitim Ogretmeni (Kadrolu) 0 7 7

Ozel Egitim Ogretmeni (Kadrolu Gorevlendirme) 0 5 5
Ozel Egitim Ogretmeni (Ucretli Gorevlendirme) 1 16 17
Brang Ogretmeni 1 5 6

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimci Personel (TYP) 0 1 1

Refakatc¢i Personel 0 7 7

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilarn 4 42 46

Tablo18.Okulumuzda Calisanlar Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon | X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri X
Atolyesi(Gorsel
Sanatlar)
Okul Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9250 Uygulama Sinifi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1570
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 50
(m?)
Kantin (m2) yok
Tuvalet Sayisi 12
Diger (......e.e.... )

Tablo19.0kul Yerleskesine Ait Bilgiler




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Orta Agir Zih | 1 0 1 Orta Agir | 2 4 6
Eng. 1/A Zih.Eng. 9/A
Orta Agir | 0 0 0 Orta Agir | 2 3 5
Zih.Eng. 2/A Zih.Eng. 10/B
Orta Agir | 2 1 3
Zih.Eng. 10/C
Orta Agir |1 0 1 Orta Agir | 0 4 4
Zih.Eng. 3/A Zih.Eng. 11/B
Orta Agir |1 2 3 Orta Agir | 2 1 3
Zih.Eng. 4/A Zih.Eng. 12/A
Otistik ~ Simif | 0 2 2 Otistik  Smuf | 0 1 1
4/A 10/A
Orta Agir | 1 1 2 Otistik ~ Smf | 0 1 1
Zih.Eng. 5/A 11/A
Otisttk ~ Smif | 1 1 2 Otistik  Smuf | 1 0 1
5/A 12/A
Orta Agir | 0 2 2
Zih.Eng. 6/A
Orta Agir | 2 1 3
Zih.Eng. 7/A
Orta Agir | 2 2 4
Zih.Eng. 8/A

Tablo20.0kul Simif ve Ogrenci Bilgiler




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve* tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi
ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konu su etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip
gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhgi ve i1 ve Ilce Milli Egitim
[Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlariin incelenmesi
*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*Issizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki
artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler i¢ceren yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*GO¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlart

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam)
*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci
say1si

*Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*(Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
0 *Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin

CEVRESEL ETKENLER

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitki ortiisii,
Dogalkaynaklarikorunmasiiginyapilangaligmalar,
Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirilti,

sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tablo21.

PESTLE Analizi Tablosu



2.9 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmigtir

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basma diisen agik alan oranmin yeterli olmasi, okulun 2 kath
olmasi. Engelli wc ve rampasinin olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve &gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Biitce Maddi Kosullarin Elverdigi Siirece Harcantyor Olmasi

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Tablo22. GZFT Analizi Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlalig

Calisanlar Kadrolu ¢alisan sayisinin yetersizligi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin 6zel egitim Ogrencileri igin yeterince

olmamasi,
Donanim Donaniminin 6zel egitime uygun olmamasi.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

Yonetim siireglerinde iletisimin dikey yonlii olmasi

Iletisim Siiregleri

Okulun bulundugu il¢ede okulumuzun yeterince taninmiyor olmasi

Tablo23. GZFT Analizi Zayif Yonler




Firsatlar

Politik Yerel YoOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik Okul bolge olarak ulagim problemi olan bir giizergahta olmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tablo24.GZFT Analizi Firsatlar

Tehditler

Politik Okulun Enerji Bakanligindan siireli tahsisli olmasi.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalarr.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Tablo25. GZFT Analizi Tehditler




2.10 TESPIT VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6§rencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlart.
Tablo26.Egitim-Ogretimde Erisim Tablosu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ders arag ve geregleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri (Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)
Okuma kiiltiirti

=Y E NI S A

Tablo27.Egitim-Ogretimde Kalite Tablosu

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

3.
1
2
3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
4
5

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Tablo28.Kurumsal Kapasite Tablosu



3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumugz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ *

Zihinsel yetersizlikten etkilenmis bireyleri, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri goz Oniine alinarak,
yasadigi topluma ve sosyal ¢evresine uyumlu, temel yasam becerilerinde kendi kendine yetebilen
bireyler olarak yetistirebilmek.

3.2 VizyoNUMUZ *

Ozel Gereksinimli bireylerin problem davranislarmi en aza indirgeyerek topluma uyumlarini
kolaylastirmak, yeterlilik diizeylerini artirarak bagimsiz yasamalarmi desteklemektir.Bu sayede
ailelerin de tlizerinden yiik azalacagi i¢in psikolojik saglamliliklarini artirmak. Bilimsel yontemlerle
ogrencilerin gelisimlerini destekleyerek egitimi en iist seviyeye tagimak.

3.3TEMEL DEGERLERIMIZ *

flke ve Degerlerimiz:

Nitelikli egitim

e Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
e Aciklik ve erisilebilirlik

e Hesap verilebilirlik

e Etkili okul i¢i ve disi iletisim

e Hakkaniyet ve esitlik

Okul calisanlan olarak;
* Gorevlerimizi yerine getirirken isbirligi icinde ve objektiflik ilkesine uygun ¢alisiriz.

« Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti

duygu ve diisiincelerine deger veririz,

* Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

*  Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip

takdir ederiz.

* Her ise baslarken 6nce insan 6nce 6grencilerimiz diye baglariz.
41



* Veli, idare, 6gretmen ve 6grenci isbirligiyle calisiriz.
* @iiler yiizli olmaya 6nem veririz.

» Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

«  Ogrencilerimize her kosulda ve her zamanda ilgi ve sevgi gosteririz.

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 AMACLAR
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirillacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

4.3. Performans Géstergeleri

4.3.1.Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 s .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 [ 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit 90 90 04 96 08 100
yaptiranlarim orani (%)
PG.1.1.b | Ilkokul birinci simf grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul) 10 30 40 >0 60 70
PG.1.1.c. | Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve iizeri
o . 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.d. | Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Tablo29. Kayit Bolgemizde Yer Alan Cocuklarin Okullasma Oranlari
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.4.1. Stratejilerin Belirlenmesi (Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsml.ﬂ? yapan Ogrencilerin Vehl?r{ okula Mustafa GUNGOR .
1.1.2 |davet edilip 0©zel toplantt ve gorlismeler|, . . Her ayn ilk haftas1
Miidiir Yardimcist
yapilacak.
Okula gelmeyen veya gelemeyen veliler Rehberlik Servisi

1.1.3 |evlerinde =ziyaret edilerek devamsizliklarin
azaltilmasi saglanacak.

Igili sinif 6gretmeni Her aym son haftas:

1.1.4 |Ogrenci Devamsizlik Mektubu goénderilmesi. Ilgili Miidiir Yardimcisi 20 Gin ve lzeri

devamsizliklarda
Devamsizligin azaltilmasi i¢in aile egitimleri
1.1.5 |yapilmasit ve ailelerin siirece dahil edilmesi [ Rehberlik Servisi Her Donem bir defa
saglanacak.

Rehberlik Arastirma Merkezine incelemeye gelen
okul 6ncesi egitim ¢aginda olan 6grencilerin okul
1.1.6 |oOncesi egitime yoOnlendirilmesi i¢in (RAM ile
goriigiilerek) ailelerin okul 6ncesi egitimin énemi
hakkinda bilinglendirilmesi saglanacak.

Ahmet KAYA fige Ozel Egitim Kurul
Okul Miidiiri Toplantilart

Okul koridorundaki uygun alana siniflarin
kullanabilecegi diizeyde Lego masasi yaptirilip [ Mustafa GUNGOR
Ogrencilerin  kiigik kas motor becerilerinin [ Okul Midir Yrd.

gelistirilmesi saglanacak.

1.1.7 2023 Mayis

Tablo29.1. Kayit Bolgemizde Yer Alan Cocuklarin Okullasma Oranlari ile Ilgili Yapilacak
Eylemler

4.2. HEDEFLER
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilinm
artirllacaktir.
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4.3.2.Performans Gdstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. . 94 96 98 100
PG.1.1.a | Sosyal Faaliyetlere etkin katilim oran1.% 90 92
s . . 15 16 17 18
PG.LLb Okuma yazma bilen 6grenci sayisi.(kisi) 12 14
PG.1.1.c. | Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme 3 4 5 6 6 6
konusunda diizenlenen faaliyet sayist
PG.1.1.d | Yeni baglayan dgretmenler igin 6gretim yili baginda 0 | 2 2 2 2
oryantasyon egitimi sayisi
Tablo30. Faaliyetlere Etkin Katilim Tablosu
4.4.2. Stratejilerin Belirlenmesi (Eylemler)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smuflar arast gesitli sportif karsilagsmalar yapilmasi | Savas Basri YAZAR
L.L1. planlanacak. Beden Egt.Oprt. Her yil Mayis ayinda
Ozel egitim dgrencilerinin ihtiyaglarmi karsilayacak
1.1.2 | 6gretim programlarinin (BEP) gelistirilmesi i¢in ilgili | Rehberlik Servisi Her dénem bas1 ve sonu
birim ve paydaglarla is birligi yapilacaktir.
o e e Savas Basri YAZAR
1.1.3 | Saglikli yasam yiiriiyiisii yapilmas1 Beden Egt.Ort. Her y1l Mayis ayinda
Savas Basri YAZAR
1.1.4 | Okul Halk Oyunlari ekibi ¢ikarilmasi Beden Egt.Ogrt. Her Ogretim Dénemi
Duygu GUNGOR
Miizik Ogrt.
Yeni baslayan 6gretmenler i¢in 6zel egitim alaninimn | .
1.1.5 | tanmitilmasi okul ve kurum kiiltiiriiniin agiklanmasi i¢in (“)%el Egltlm Alan Her Dénem Basi
- . . Ogretmeni
okul i¢i seminer verilecek.
1.1.5 [ Ogrenci,6gretmen ve velilerin  katilacagi  okul Dl{ygu QPNGOR Her Ogretim Yili
Miizik Ogrt.
korosunun ¢ikarilmast.
1.1.6 Qgrencﬂt.:rm normal gellsir.n. gosteren diger akranlan Tiim Okul Ogretmenleri | Her Ogretim Yili
ile yapabilecekleri akran egitimleri yapilacak.
117 |Yyeun olan derslerde velilerin dgrenciler ile birlikte [ Tiim Okul Ogretmenleri | Her Ogretim Y1l
o derslere katilimi saglanacak.
Ogrencilerin  kademeler arasinda etkilesim ve | Belirli Giin ve haftalar | Belirli  Giin ~ Kutlama
1.1.8 | kaynagma icinde olmasi ve 6zgiivenlerinin arttirtlmast | Komitesi Programlari
i¢in miizikli oyun gosterileri yapilacak.
Okul ici gosterilerde dgrencilerin sorumluluk bilincini [ Duygu  Gilingdr Miizik | Her Ogretim Dénemi
1.1.9 | kazanmalar i¢in sahnede basit mizik aletleri ¢alma [ Ogrt.
gorevi verilecek.
Ogrencilerin birlikte uyum icinde olmalar1 ve dikkat Duygu Giingor Ogretim yrli iginde
1.1.10 | dagmikligmin azaltilmast icin okul ritm grubu Miizik Ogrt.
kurulacak.

Tablo30.1. Faaliyetlere Etkin Katilim Tablosu
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Stratejik Hedef 2.2. EtKin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kkaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

4.3.3.Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

0 ot .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a | E-kpss ile ise yerlestirilen 6grenci sayis1 | O 2 2 2 2 2

Tablo31.E-KPSS Yerlestirme Oram

4.4.3. Stratejilerin Belirlenmesi (Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12. Smf velilerine e-kpss basvurular: ile ilgili | 12. Smif Ogretmeni al

LL1. seminer verilecek veliler yonlendirilecek. Rehberlik Servisi Her Ogretim Y1l
Mezun Ogrencilerimizin katilabilecegi kurs ve

1.1.2 |etkinlikler ile ilgili gilincel bilgiler velilere [ Rehberlik Servisi Her Ogretim Y1l
ulastirilacak.
Kaba degerlendirme formlar1 ve BEP lerine gore
okul programina uygun olmayan 6grenciler tekrar . ao

1.13 RAM larda degerlendirilmeye gonderilecek ve Okul BEP komisyonu | Her Oretim Y1l
uygun kurumlara yonlendirilmesi saglanacak.
Mezun olacak durumda olan 6grencilerimiz igin | IIl. Kademe

1.1.4 [Mesleki Degerlendirme raporu hazirlanarak | Ogretmenleri 12.Smmf ikinci Dénemi
velilere verilecektir. Rehberlik Servisi

Tablo31.1.E-KPSS Yerlestirme Orani
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donamim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,

Okul Giivenligi, Tagsuma ve servis vb konular: ele alinacaktir.)

4.3.4. Performans Gdstergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o0 .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
20 20 20 21
PG.3.1.a | Okul Kamera sayisi.(adet) 18 19
2 2 2 2
PG.3.2.b Kalorifer tesisatinin bakimi ve yenilenmesi 1 2
2 2 2 2
PG.3.3.c. Yeni atolyeler kurulmasi 1 1
1 1 1 1
PG.3.3.d. Okul spor alan1 sayis1 0 1
PG.3.3.e. | Okul bahgesinde &grencilerin iiretim yapabilecegi sera alani 0 1 1 1 1 1

say1st

Tablo32.Okulumuzdaki Donanim Tablosu
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4.4.4.Stratejilerin Belirlenmesi (Eylemler)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul i¢i Engelli Rampasinin  eskimesi

1.1.6 |o6grencilerin  kaymasindan  dolayr  rampa | Okul idaresi 2020 Ocak
diizenlenecek.

1.1.2 C:al.l{sap tum personeln} s saghgi ve gavenligi Okul Idaresi Her Ogretim Y1l
egitimi almis olmasi saglanacak.

113 TEIAS 1$leFme midiirligi ile iletisime gecilerek Okul idaresi Her Ekim Ay
kaloriferlerin bakimlarini yapilacak.

1.1.4 | Okul ¢atisinin kiremitlerinin degimi yapilacak Okul Idaresi 2024 Mayis
Okul zemin kat depo alanimin tadilatinin

1.1.5 |yapilarak atdlye ve spor alam1  olarak | Okul idaresi 2024 Eyliil
diizenlenecek.
Okul bahgesinde &grencilerin  ekim-dikim | Tiim okul Ogretmenleri [Her ~ Ogretim Y1l

1.1.6 2 i :
calismalar1 yapmalar1 saglanacak. Yardimci Personel II.D6nemi

L7 Gorsel Sanatlar Atolyesinin diizenlenmesi ve Okul idaresi 2022 Eyliil

yenilenmesi saglanacak.

Tablo32.1.0kulumuzdaki Donanim Tablosu
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4.5 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 400.000TL | 450.000TL | 500.000TL | 550.000TL | 600.00TL |2.900.00TL
veltlildtor Y€ 300.000TL | 310.000TL | 320.000TL | 330.000TL | 340.000TL | 1.600.000TL
Belediyelerin Katkisi

Diger — (Okul = Aile| | 11 [74000TL |29.000TL |34.000TL |39.000TL |145.000TL
Birlikleri)

TOPLAM 719.000TL | 784.000TL | 849.000TL | 914.000TL | 979.000TL | 4.645.000TL

Tablo33. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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2024-2028 Stratejik Plan Taslag:

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik ddnemine ait
gerceklesmelerin tespiti

e /
h ™, _.-'/ R ™,
Yillik gerceklesme | ] |
durumlarimin. varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve | durumlarimi iceren raporun |
alimmasi gereken {ist yOneticiye sunumu
degerlendirilmesi ‘ ‘
_/’: )/;'
Yillik gergeklesme Y1l sonu gosterge
durummlarim iceren gosterge
- T gergeklesmeleri igin
raporun uist ydneticiye L - 5
- gerekli tedbirlerin
sunumu ve kamuoyu ile
almmasi
paylasilmasi
1/.' _ _ A, Y
7 N,

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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